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RELATÓRIO DE GESTÃO - EXERCÍCIO DE 2024 
 
 
 

 
Introdução Este relatório apresenta os principais resultados e atividades realizadas 
pela Câmara Municipal de Serra Talhada/PE durante o exercício de 2024. Com o 
objetivo de promover a transparência e prestar contas à comunidade, é feita a 
divulgação das ações e dos resultados alcançados, tanto nas áreas finalísticas quanto 
nas áreas de gestão. 
 
Contexto e Desafios No ano de 2024, a Câmara Municipal enfrentou desafios 
relevantes, como a ampliação dos mecanismos de participação popular, a 
modernização do sistema de gestão legislativa e a consolidação da transparência 
ativa por meio do portal institucional. Esses desafios demandaram planejamento, 
inovação e empenho para assegurar o pleno funcionamento da instituição. 
 
Principais Resultados 3.1. Áreas Finalísticas Legislativa: Foram analisados e 
votados 51 Projetos de Lei ao longo do ano, sendo 21 de iniciativa do Poder 
Legislativo e 30 do Poder Executivo, abordando temas como educação, saúde, meio 
ambiente, cultura, agricultura, esporte, lazer e assistência social. Todas as 
proposições passaram por análise técnica e debate com foco na melhoria da 
qualidade de vida da população. 
Durante o exercício, foram realizadas 46 Sessões, promovendo o debate democrático 
e a deliberação de pautas relevantes. 
 
A participação cidadã foi estimulada por meio de audiências públicas e eventos 
comunitários, fortalecendo o diálogo entre o Legislativo e a sociedade. 
 
Fiscalização: A Câmara intensificou as atividades de fiscalização sobre o Poder 
Executivo, com destaque para as visitas técnicas, requerimentos de informação e 
acompanhamento de licitações, assegurando a correta aplicação dos recursos 
públicos e o cumprimento das normas legais. 
 
3.2. Áreas de Gestão Recursos Humanos: Foram realizadas capacitações 
presenciais e remotas para os servidores da Casa Legislativa, com foco na formação 
continuada, ética no serviço público e uso de tecnologias. 
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Orçamento e Finanças: O orçamento da Câmara Municipal foi gerido com 
responsabilidade, observando os princípios da legalidade, economicidade e eficiência. 
As despesas foram executadas conforme o planejado, priorizando a manutenção das 
atividades legislativas e o suporte às ações institucionais, mantendo-se em 
consonância com a Lei de Responsabilidade Fiscal. 
 
Considerações Finais A Câmara Municipal de Serra Talhada/PE reitera seu 
compromisso com a transparência, a responsabilidade e a eficiência na gestão dos 
recursos públicos. 
 
O ano de 2024 foi marcado por ações voltadas ao fortalecimento da democracia, ao 
atendimento às demandas sociais e à promoção do bem-estar coletivo. 
 
Este relatório é uma demonstração do empenho dos vereadores, servidores e 
colaboradores da Casa Legislativa, reafirmando o papel institucional da Câmara 
Municipal na construção de uma cidade mais justa, participativa e desenvolvida. 

 
 
 
 

MANOEL CASCIANO DA SILVA 
Presidente 
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