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PREFEITURA MUNICIPAL DO

ALTINHO

Governo Participativo

Lei n® 1081/2007, 12 de dezembro de 2007.

EMENTA: Dispde sobre o assedio moral no émbito da
Administragdo Publica Municipal direta,
indireta e Fundagdes Publicas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO ALTINHO, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio.

Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica vedada a prdtica de assédio moral no égmbito da administragdo publica
municipal direta e indiretamente de qualquer de seus poderes e fundagdes publicas.

Artigo 2° - Para fins do disposto na presente Lei, considera-se assédio moral toda agdo
repetitiva ou sistematizada praticada por agente e servidor de qualquer nivel que, abusando da
autoridade inerente as suas fungbes, venha causar danos a integridade psiquica ou ﬁsicd e a auto-
estima do servidor, prejudicando também o servigo, publico prestado e a prdpria carreira do
servidor publico.

Pardgrafo Unico — Considera-se como flagrante ac¢do de assédio moral agbes e
determinagdes do superior hierarquico que impliquem para o servidor em:

| — cumprimento de atribui¢bes incompativeis com o cargo ocupado ou em condigoes
adversas ou com prazos insuficientes;

|1 — exercicio de fungdes triviais para quem exerce fungdes técnicas e especializadas;
Il - reiteragio de criticas e comentdrios improcedentes ou subestimagdo de esforgos;
IV — sonegagdo de informagdes indispensdveis ao desempenho das suas fungées;

V — submissdo a efeitos fisicos e mentais prejudiciais ao seu desenvolvimento pessoal e

profissional.
~

Artigo 3° - Todo ato de assédio moral referido nesta Lei é nulo de pleno direto.

Artigo 4° - O assédio moral praticado por servidor de qualquer nivel funcional deve ser
punido, conforme o caso, na forma disciplinada na legislagdo aplicavel aos servidores publicos civis
ou nas leis trabalhistas.

Artigo 5° - Por iniciativa do servidor ofendido ou pela acdo da autoridade conhecedora da
infracdo por assédio moral, seré promovida sua imediata apuragdo, por sindicdncia ou processo
administrativo.

Pardgrafo 1° - A autoridade conhecedora da infragdo deverd assegurar a protegdo pesso
e funcional ao servidor por este ter testemunhado agbes de assédio moral ou por té-las relatado.
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Pardgrafo 2° - Fica assegurado ao servidor acusado da pradtica de assédio moral o direito
de plena defesa diante da acusagdo que lhe for imputada, nos termos das normas especificas de
cada 6rgéo da administragdo ou fundagdo, sob pena de nulidade.

Artigo 6° - Os 6rgdos da administragdo publica municipal direta, indireta e fundagdes
publicas municipais, na pessoa de seus representantes legais, ficam obrigados a tomar as medidas
necessdrias para prevenir o assédio moral, conforme definido na presente Lei.

Artigo 7° - Esta Lei serd regulamentada pelo Poder Executivo Municipal no prazo de 60
(sessenta) dias.

Artigo 8° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢coes

em contrdrio.
Altinho, em 12 de ro de 2807.
Edhyilsen de Ban el
Prefeito |
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